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[image: ]Информационная карта программы
	
полное название программы
	
«Солнечный город»

	Авторы программы
	Савенкова Ольга Константиновна
Джаманкулова Елена Олеговна

	Название проводящей организации
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
 «Средняя школа №17 им. И.П. Склярова»

	Адрес организации, телефон
	607260  Нижегородская область, г.Арзамас,  
м-он Кирилловский, ул. Центральная, д.4
т. 57-2-33, е-mail:17school_arzamas@mail.ru

	Цель программы
	Создание благоприятных условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, их личностного роста, формирования экологической культуры и основ бесконфликтного общения

	Специализация программы
	комплексная 

	Официальный язык программы
	Русский 

	Форма проведения
	Лагерь с дневным пребыванием

	Сроки проведения
	Июнь, 2024год.

	Место проведения 
	МБОУ СШ №17

	Кол[image: ]ичество и  продолжительность смен
	1 смена,  21 день

	Наполняемость и охват детей
	 105 человек

	Кадровое обеспечение
	24 человека

	География участников
	Учащиеся и учителя 

	Условия участия в программе
	Заявление родителей

	Условия размещения участников
	Спортивная  площадка, спортивный зал МБОУ СШ №17, игровая комната, рекреация III этажа, кабинет педагога-психолога, медицинский кабинет, школьная библиотека, территория МБОУ СШ №17.


 
	Основания для разработки программы (нормативные документы)
	1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020).
1. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по [image: ]вопросам воспитания обучающихся».
1. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
1. Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации».
1. Приказ №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года.
1. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р).
1. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 
1. План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р).
1. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642).
1. Федеральный проек «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.).
1. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России

	Основные задачи
	1. Развивать коммуникативные навыки бесконфликтного общения детей [image: ]со сверстниками и взрослыми в ходе разных видов деятельности, через организацию работы дополнительного образования,  систем самоуправления, самообслуживания.
1. Укреплять здоровье ребят, привлекать их к осознанному выбору здорового образа жизни и правил безопасного поведения. 
1. Приобщать детей к культурным общечеловеческим и духовно-нравственным ценностям. 
1. Способствовать формированию сознания причастности каждого человека к жизни общества и природы через систему личностного роста, постоянный анализ и рефлексию деятельности своей, отряда, лагеря. 
1. Показать значимость экологического образования и воспитания в жизни каждого человека как гражданина своей страны через участие детей в практической деятельности, совершенствовать умения и навыки исследововательской, проектной деятельности.

	Краткое содержание программы










	Данная программа является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей на основе патриотизма и духовно-нравственных традиций, активной гражданской позиции.
Программа включает патриотические мероприятия, спортивные соревнования, олимпийские игры, квесты, праздники по различным направлениям, интеллектуальные игры, музыкальные, культурно-досуговые, экологические, гражданско-патриотические, информационные мероприятия.
Смена будет в школьном лагере основывается на игровой модели «Юные открыватели». Данная игровая модель обусловлена возрастной категорией детей 7-15 лет. Каждый день смены в пришкольном лагере имеет логически завершенный сюжет.
В соответствие с этим в каждом дне определены 2 ключевых дела, поддерживающих игровой сюжет – одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время в течение дня расписано с учётом режимных моментов.



[image: ] 
	Перечень основных направлений программы
	В программу работы школьного лагеря заложены 6 направлений деятельности. Творческое, интеллектуально – познавательное, спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, экологическое, социально-значимая деятельность.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Овладение обучающимися начальным уровнем знаний в области экологической культуры, основными приёмами коммуникативных, трудовых и исследовательских умений и навыков, навыками рефлексии;
1. Укрепление здоровья ребят, овладение ими знаниями и умениями ведения здорового образа жизни и правил безопасного поведения;
1. Совершенствование опыта нравственного поведения и бесконфликтного общения с ровесниками и взрослыми; улучшение психологического микроклимата и социальной комфортности в едином учебно-воспитательном пространстве МБОУ СШ №17; 
1. Удовлетворённость детей в общении со сверстниками; личностный рост, снижение роста негативных социальных явлений среди детей;
1. Усвоение основных культурных общечеловеческих и духовно-нравственных ценностей.
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[image: ]ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
 «Детство – это огромный край, 
откуда приходит каждый...» 
Антуан де Сент – Экзюпери 
 
   Летние каникулы – время отдыха, самая лучшая и незабываемая пора для развития творчества и совершенствования возможностей ребёнка, вовлечение детей в новые социальные связи, удовлетворение индивидуальных интересов и потребностей. Летние каникулы составляют значительную часть годового объёма свободного времени обучающихся, но далеко не все родители могут предоставить своему ребёнку полноценный, правильно организованный отдых. Давно известно, что во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей «Лесная сказка». Разработка программы «Солнечный город» организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:
- повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;
-необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;
- обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;
- модернизацией старых форм работы и введением новых;
- необходимостью использования богатого творческого потенциала обучающихся и педагогов в реализации цели и задач программы. 
- с объявлением 2024 года  Указом Президента России Владимира Путина  Годом семьи.
Данная программа по своей направленности является комплексной многопрофильной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления [image: ]оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение летней оздоровительной кампании. Основной состав лагеря – это обучающиеся. Лагерь организуется в целях создания условий для укрепления здоровья детей, развития их интеллектуальных способностей, гигиенической и физической культуры; реализации спортивных, образовательных, культурно - досуговых программ, обеспечивающих восстановление сил, творческую самореализацию, нравственное, эстетическое, патриотическое, экологическое воспитание детей. Происходящие в современном обществе процессы возвращают сегодня понятию «активная гражданская позиция» его первоначальный смысл. Наличие такой позиции у человека есть проявление «лидерских» качеств личности. Проблема воспитания лидера сейчас наиболее актуальна, без воспитания позиции лидера невозможно существование страны – лидера. Российское общество на сегодняшний день нуждается в формировании личности человека нового типа, ориентированного на духовную и нравственную культуру, здоровый образ жизни, на создание семьи и успешную социализацию, высокий уровень знаний  получаемый в процессе профессионального образования и т.д.  для собственной успешности в социуме необходимы определенные умения и навыки, с помощью которых можно определять собственную жизненную позицию и активно реализовывать ее в рамках определенной деятельности.
Актуальность:
Как показывает практический опыт, современный ребенок, нуждается:
- в получении навыков общения в детском коллективе;
- в достижении успеха в различных видах деятельности, предоставляемой школьным лагерем во взаимодействии со сверстниками и взрослыми;
- в приобретении опыта общения и отношений на основе культурных ;
- в получении организаторского опыта и опыта самоорганизации;
- в расширении интеллектуальных и познавательных интересов о себе и окружающем мире;
- в собственном оздоровлении;
- в приобретении новых друзей и впечатлений.
[image: ]Это и определило основную методологию разработки и реализации программы летнего лагеря с дневным пребыванием детей «Солнечный город». Развитию творческого потенциала, всестороннего развития  детей разного возраста в полной мере способствует их пребывание в детском школьном лагере. Участники лагеря имеют возможность наиболее полно удовлетворить интерес к определенной области знаний, творчества или искусства в сочетании с оздоровительным отдыхом в кругу сверстников, продемонстрировать свои способности и талант, приобрести новых друзей, новый социальный опыт. Этому способствует реализация программы летнего отдыха «Солнечный город». Разработка данной программы вызвана социальным заказом, необходимостью использования богатого творческого потенциала детей, подростков и педагогов   в реализации цели и задач программы.




[image: ]ЦЕЛЕВОЙ БЛОК ПРОГРАММЫ
Цель:  Создание условий для полноценного отдыха, оздоровления, самореализации личности ребенка в рамках летнего лагеря с дневным пребыванием детей. 
Задачи: 
1. Организационные:
· Создание благоприятных условий для полноценного отдыха, физического и психологического оздоровления детей;
· Формирование основ продуктивного диалога между детьми и учителями;
· Организация полезной занятости детей
1. Воспитательные:
· Воспитание устойчивой мотивации к изучению профессиональных умений и навыков;
· Воспитание толерантности, патриотизма, уважения к культуре своей страны;
· Развитие организационных навыков детей путем включения в социально – полезную деятельность, систему самоуправления, подготовки и проведения мероприятий;
· Пропаганда среди детей здорового и безопасного образа жизни;
· Профилактика вредных привычек, травматизма, экстримизма,   дорожно – транспортных происшествий.
3. Развивающие:
· Развитие трудовых навыков;
· [image: ]Развитие творческих способностей детей (музыкальных, вокальных, сценических, художественных)
4. Оздоровительные:
· Укрепление здоровья детей через закаливание, витаминизацию, сбалансированное питание.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
	Организационные:
	1.Увеличение количества числа детей, охваченных организованным отдыхом.
2.Осуществление комплекса мероприятий, направленных на формирование установок, основанных на гражданских и демократических ценностях и правосознании.
3.Осуществление  продуктивного диалога между детьми и учителем.

	Воспитательные:

	1.Удовлетворение личности ребенка в творческом самоутверждении и творческом самовыражении.
2.Снижение темпа роста негативных социальных явлений среди детей и подростков.
3.Рост творческого потенциала детей через участие в воспитательных мероприятиях, коллективно творческих дел, смотрах, конкурсах.
4.Устойчивая мотивация к изучению профессиональных умений и навыков
[image: ]5.Осуществление организационных навыков детей путем включения в социально – полезную деятельность, систему самоуправления, подготовки и проведения мероприятий.
6.Расширение знаний по этике, о правилах дорожного движения, о правилах поведения в природе, обществе, профилактика вредных привычек, воспитание толерантности.
7.Получение дополнительных знаний о личной гигиене, о природе, жизни, окружающем мире, различных видах профессии.
8.Знание и понимание таких ценностей, как патриотизм, духовность, нравственность, права человека, активная гражданская позиция, уважение к истории и культуре, ответственность, толерантность, отказ от насилия.

	Развивающие:
	1.Получение детьми базовых творческих навыков.
2. Реализация творческих навыков как в повседневной, так и в трудовой деятельности.
3. Самостоятельность в реализации творческой работы.

	Оздоровительные:
	1. Укрепление общих показателей здоровья.
1. Повышение энергичности и заинтересованности детей в укреплении организма.



[image: ]МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
    Весь период выстроен в форме одной игры – игры-путешествия в Солнечный город.  
Игровая легенда: участники смены оказываются в Солнечном городе, где живет Незнайка. Солнечный город, назван так потому, «что там всегда хорошая погода и всегда [image: ]светит солнце». Главной достопримечательностью его было Солнце.
Солнце здесь было просто необыкновенное, самое доброе и самое ласковое. Здесь жили семьями очень гостеприимные и радушные малышки и малыши. Центральная улица – Солнечная была украшена цветами, пели птицы, стрекотали кузнечики. И дома на этой улице были все цветные. В этот город приезжали гости со всех концов земного шара, чтобы полюбоваться на Солнце и разноцветные улицы.
Но малышки и малыши. привыкли к такой жизни и перестали обращать внимание на главную ценность своего города. И тогда небесные силы наслали на город тучи… Началась гроза, пошёл сильный дождь. Он барабанил по домам и машинам, по листьям деревьев, стучался в двери и окна.
Дождь шёл всю ночь, неделю, месяц. Гости перестали приезжать в этот необыкновенный город. Перестали петь птицы, люди перестали улыбаться. А все дома, деревья, цветы стали бесцветными. Город стал серым, мрачным, в семьях поселилось уныние, печаль.
Но жители не могли смириться с тем, что у них нет больше Солнышка. Они обратились к самому старому и самому мудрому жителю города за советом. И старец сказал им: «Если каждый возьмёт в руки краски или цветные карандаши, то мы сможем раскрасить наш город в яркие тона. Тучи рассеются, и в город опять вернётся счастье и радость».
Детям, участникам лагерной смены предлагается помочь малышкам и малышам города вернуть яркий облик Солнечному городу, а так же принести радость и весёлый смех в семьи жителей.
[image: ]Для этого дети должны ежедневно принимать активное участие в разных мероприятиях и получить возможность раскрасить фрагменты города на карте. К концу летнего периода город снова становится разноцветным.
Модель игрового взаимодействия:
Жители «Солнечного города» объявляются малышками и малышами, которые создают свои улицы,  семьи-отряды, выбирают пресс-центр (физорг, редколлегия, чистюля, культорг).У каждого отряда своя эмблема, название, девиз, законы и традиции отрядной жизни,  игровые отрядные условности, особые приветствия, прощания, пожелания успеха, оформление отрядного уголка, соответствующие основной идее программы летнего лагеря, и отличительная особенность каждого отряда – ленточка определённого цвета: синего, зелёного, жёлтого, и т. д. Малышки и малыши живут в сказочном городе, где они зарабатывают звездочки. Каждой  семье улицы дается свой лепесток у ромашки, в который, нужно набрать, как можно больше звездочек.  Так же, ежедневно после мероприятий отряд-победитель получает возможность раскрасить на карте города три объекта цветом  (дома, цветы, насекомые и т.д.) своего отряда (приложение ). Таким образом, на карте будет видно, какой отряд чаще становился победителем. Итоги рейтинга подводятся еженедельно и в конце смены. 
        В течение смены   ведется альбом - летопись, где освещаются каждый прожитый день, наиболее яркие мероприятия, запомнившиеся детям.
        В начале смены в каждом отряде оформляется «Дерево настроения» (приложение ). Дети  ежедневно оставляют отпечаток пальца на веточки один листочек определённого цвета, отражающий его настроение:
-зелёный   - день прошёл отлично,  с пользой;
 - жёлтый  - довольно неплохо (жёлтый цвет олицетворяет детство, семью);
- красный    - день не очень понравился;
        В конце смены «Дерево настроения» приобретёт неповторимую окраску. Это позволит сделать вывод о том, насколько полно удалось удовлетворить интересы детей. В [image: ]последний день смены у «Дерева настроения» можно сфотографироваться на память.
Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник в честь того, что команда успешно справилась со всеми задачами и испытаниями.
Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии,  о раскрытых тайнах и загадках, а также о совместном празднике. 
Лагерь представляет собой «Солнечный город», который делится на 5 семей: 
1. семья «Гусля»
1. семья « Винтик и Шпунтик» 
1. семья «Тюбик» 
1. семья«Знайки» 
1. Семья « Торопыжки» 
Жители улицы сами выбирают себе название, девиз, гимн, герб и устав. Все семьи города в течение смены получают профессиональные умения и навыки, связанные с названием своей семьи. Каждая семья проводит тематические мероприятия  для всего города.

 


[image: ]Структура органов самоуправления в лагере
Правительство «Солнечного города»
мэр (начальник лагеря)
председатель городской думы (старшая вожатая)
городская дума (педагогический состав)
депутаты (вожатые отрядов)
Совет города
председатель городской думы (старшая вожатая)
+ депутаты (вожатые отрядов)
Совет  улиц
Активы улиц ( командиры отрядов)+ председатель городской думы (старшая вожатая)
Человечки (Жители города)
Совет города - орган самоуправления лагеря, совет  проходит каждый день в него входят вожатые отрядов и старшая вожатая.
Совет улиц- функции Совета отряда: довести решение Совета до каждого члена отряда; распределить обязанности по данной информации и распределить ответственных; организовать работу своего отряда по выполнению плана дня; отвечать за одно из направлений работы; следить за выполнением режимных моментов.
Примечание: Терминология дорабатывается в лагере, вместе с детьми, во время работы смены. 
[image: ]План работы отряда включает в себя:
- Отрядные дела (для всего отряда)
- Групповые (когда организуются несколько одновременно групп по подготовке или проведению дел)
- Меж отрядные, направленные на взаимодействие с другим отрядом лагеря.
Система стимулирования
Участники летнего лагеря вместе отправляются в путешествие по Солнечному городу в поисках новых приключений, новых встреч, событий, которые отражаются в тематике дня. При этом сталкиваясь с различными препятствиями, ребята становятся участниками конкурсов, викторин, состязаний и испытаний, в ходе которых каждый участник сможет проявить свои интеллектуальные, физические, духовные и творческие возможности. Участвуя в творческих мастерских, мероприятиях и конкурсах  Солнечного города зарабатывают очки (баллы). Самые активные отряды - семьи, получают  вознаграждение - «таланты» (звёздочки). Задача каждого отряда – собрать как можно больше значков, что может выявить лучший отряд.
Для индивидуальной системы роста в каждом отряде разработаны свои знаки успеха. 
Каждый день участники, соревнуясь, также  зарабатывает за активность и творчество рейтинговые баллы: максимальное количество 3 балла «Супер Мастер», 2 балла – «Мастер», 1 балл – «Подмастерье», которые поощряются в виде цветочков 5 цветочков=1 балл.
Организация дополнительного образования
Помимо функций оздоровления детей летний лагерь, несет и функцию дополнительного образования. 
[image: ]Основными задачами дополнительного образования: 
· создать условие для реализации творческого потенциала личности; 
· овладеть новыми знаниями, умениями и навыками в различных видах деятельности; 
· получить ребёнком опыта общения со сверстниками и взрослыми; 
· включить ребёнка в социально-значимые виды деятельности.
Для детей в летнем лагере предоставлен широкий выбор видов деятельности для самореализации и саморазвития каждого ребенка. Особое место в этой сфере занимает работа кружков.
Спортивно-оздоровительное направление:
Кружок «Шустрый мяч» Трунтаев С.А, Мазов А.А
Художественное направление:
Кружок «Умелые ручки» Баранова А.А, Федяева Д.Э
Кружок «Калейдоскоп» Машкова Г.А., Кочнева Ю.Л
Кружок «Лепка» Сутырина О.А, Баранова Т.А
Кружок «Театральное творчество» Левина С.И, Козлова Т.А.
 
Экологическое направление:
Кружок «Зеленые тропинки»  медик
Социально-педагогическое направление:
Кружок «Путешествие в страну Я» Поверенова А.Н.

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1. Подготовительный этап
0. Совещание при директоре по подготовке к летнему сезону
0. Формирование нормативно-правовой базы
0. Разработка программы воспитания, программы организации смены, [image: ]программа педотряда
0. Подготовка методического материала для педагогов
1. Организационный
0. Формирование коллективов отрядов, органов самоуправления
0. Ознакомление детей и сотрудников с программой лагеря и правилами поведения, инструктажами
0. Входящая диагностика педагогов, вожатых и детей, выявление творческих способностей детей
0. Планирование отрядных и общелагерных мероприятий
1. Основной
1. Реализация программ посредством создания единого воспитательного пространства, вовлечение всех участников программы в совместную деятельность
1. Заключительный
0. Рефлексия всех участников смены
0. Подведение итогов смены, награждение
0. Мониторинг удовлетворенности детей и родителей летним отдыхом 
0. Анализ результатов проведение смены и выработка перспектив деятельности 
НЕОБХОДИМЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
[image: ]Для реализации программы требуется своё методическое обеспечение. 
Игровые мастерские должны быть оборудованы под занятия изобразительной деятельностью с учётом составленного плана занятий. В них должны висеть Памятки для воспитателей - основные принципы построения арт-терапевтических занятий, правила общения для детей на занятии, образцы детского художественного творчества в разных техниках, которые должны будут осваиваться детьми лагеря, а также необходимые принадлежности (краски, кисти, гуашь, альбомы, клей  и пр.).
Для проведения исследовательской деятельности детей в лагере и в помощь воспитателю в школе должен функционировать читальный зал библиотеки.
Сценарии и сама программа лагеря хранятся в методическом кабинете психолога, который является центром информирования детей и взрослых лагеря. Там же хранятся и выдаются детям игровые принадлежности для подвижных игр, средства для оформления отрядных уголков и центральной стены (скотч, ножницы, фломастеры, карандаши, клей, ручки и пр.). Для воспитателей предлагается медиатека с достаточным выбором книг по организации подвижных игр в отряде, отрядных КТД.
С помощью анкет и тестов изучается удовлетворённость детей и удовлетворённость родителей работой летнего школьного оздоровительного лагеря.
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической 
Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка. 

Компоненты психолого–педагогического сопровождения: 
· Диагностический; 
· Консультационный; 
· [image: ]Прогностический 
· Практический. 

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря: 
· Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде; 
· Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении.  
· Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка; 
· Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и
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[image: ]Кадровое обеспечение
Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря. Традиционно в школьном оздоровительном лагере работают учителя начального и среднего звена. 
Штатное расписание лагеря подразумевает следующие категории работников: начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели, медработник, педагог-психолог, советник по воситанию, техперсонал, повара. 
Педагогические и медицинский работники повышают квалификацию раз в 5 лет через курсы повышения квалификации, специализацию (мед.работники) и аттестацию (пед.работники). 
Административное управление осуществляет директор МБОУ СШ №17 Малыгина А.Л., зам.директора по ВР Новикова Е.А.  Управление воспитательно-оздоровительным процессом осуществляют начальник лагеря, медицинский работник. Основной функцией начальника лагеря - координация усилий всех участников образовательного, воспитательного и оздоровительного процесса через педагогический совет лагеря. Главная функция медицинского работника - здоровьесбережение детей и работников лагеря, оздоровление и формирование навыков здорового образа жизни у детей, соблюдение требований санитаро-гигиеического режима.
Старшая вожатая координирует реализацию воспитательной программы лагеря, систему детского самоуправления.
Старшая вожатая, воспитатели, педагоги дополнительного образования  реализуют, прежде всего, оперативное управление воспитательным процессом и осуществляют информационно – аналитическую, планово – прогностическую, организационно – исполнительную, организационно – регулировочную и оценочно – результативную функции.
Начальник и педагогический коллектив отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.
Администрация летнего лагеря использует в своей деятельности демократический стиль управления, который подразумевает под собой выработку решений совместно с подчиненными.
	№ п/п
	Фамилия имя отчество
	Должность в МБОУ СШ №17
	Должность в лагере


	1. [image: ]
	Савенкова О.К.
	Учитель 
	Начальник лагеря

	1. 
	Джаманкулова Е.О
	Учитель
	Старший вожатый

	1. 
	Фомина Е.В
	Фельдшер 
	Медицинский работник

	1. 
	Лёвина С.И
	Учитель 
	Воспитатель

	1. 
	Богова А.А
	Учитель 
	Воспитатель

	1. 
	Сутырина О.А
	Учитель 
	Воспитатель

	1. 
	Федяева Д.Э.
	Учитель 
	Воспитатель

	1. 
	Зюванова С.К.
	Учитель 
	Воспитатель

	1. 
	Кочнева Ю. Л.
	Учитель 
	Воспитатель

	1. 
	Мазов А.А
	Учитель 
	Организатор СМР

	1. 
	Машкова Г.А
	Учитель 
	Воспитатель

	1. 
	Козлова Т.А
	Учитель
	Воспитатель

	1. 
	[image: ]Поверенова А.Н
	Педагог - психолог
	Педагог психолог

	1. 
	Трунтаев С.А
	Учитель 
	Организатор СМР

	1. 
	Грубова Е.Н
	Учитель 
	Советник по воспитанию

	1. 
	Баранова Т.А.
	Учитель
	воспитатель

	1. 
	Колесова Е.А.
	Учитель
	воспитатель


Вспомогательный персонал:
Работники пищеблока – 4 человека
Уборщицы служебных помещений – 3 человека
Всего по штатному расписанию – 24 человека.
Подготовка кадров для работы в летнем лагере
	 п/п
	Мероприятия
	Категория
	Сроки

	1.
	Городской семинар
	Зам. директора по ВР
Начальник лагеря
Старшая вожатая
Педагог-психолог
	май 

	2.
	Консультация в ГИМК 
	Старшая вожатая
	май 

	1. 
	Педсовет
	Начальник лагеря
Старшая вожатая,
педагог-психолог, воспитатели
	май 

	2. 
	Школа вожатых
	Отряд вожатых 
(6-10 классы)
	апрель-май

	3. 
	Курсы
	Начальник лагеря
Старшая вожатая,
воспитатели
	сентябрь-май


[image: ]
ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
1. Нормативно правовая документация регламентирующая деятельность лагеря
2. Должностные инструкции и инструкции по ТБ, ОТ, ППБ, АЗ, для сотрудников и детей
3. Проведение тематических педагогических советов
4. Программное, дидактическое, методическое обеспечение 
5. Оформление отрядных уголков, территории лагеря

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ПРОГРАММЫ
Контроль и оценка результативности участия каждого ребёнка и отряда в реализации программы лежит на органах отрядного самоуправления и отрядных вожатых, степень участия отрядного коллектива обсуждается на «Огоньке». Каждая отряд оформляет свой уголок и в конце лагерной смены сдает «коллаж», каждый день дети отмечают своё настроение на «экране настроения», а в «экране активности» вожатые отмечают самых активных.
 Формы подведения итогов в отрядах – отрядный круг, обсуждение, деловые и ролевые игры. В конце смены предусмотрено награждение победителей отрядных и личных соревнований. Контроль деятельности педагогического коллектива осуществляет администрация МБОУ СШ №17, начальник лагеря. Обсуждение итогов каждого этапа происходит регулярно на педагогических советах и совещаниях коллектива.
1. Диагностика настроения. Каждый день дети отмечают на «Экране настроения» своё настроение. Воспитатели и педагог-психолог следят за микроклиматом в отрядах.
2. Диагностика личностного роста детей. Дети получают индивидуальный знак [image: ]успеха за добрые дела, и наиболее активных детей вожатые отмечают на «Доске почета путешественника».
3. Диагностика уровня творческой активности воспитанников. Участие воспитанников в постановке театральных, танцевальных, музыкальных номеров; в мероприятиях и конкурсах.
4. Приобретение навыков здорового образа жизни. Улучшение физического и эмоционального состояния детей и подростков. Опрос «Мое отношение к здоровью». Педагогическое наблюдение за соблюдением воспитанниками здорового образа жизни.
Штаб лагеря открыты для посещения родителей, которые имеют право на медико-психолого-педагогические консультации, в т.ч. в системе доверительного общения.
Механизм отслеживания результатов: 
· положительные отзывы ребят и родителей о жизнедеятельности лагеря; 
· сохранение состава воспитанников лагеря от открытия до закрытия лагеря; 
· отзывы учителей о положительных изменениях в развитии личности учащихся.
СИСТЕМА ИНФОРМИРОВАНИЯ ОБЩЕСТВЕННОСТИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАГЕРЯ
Освещение деятельности лагеря проходит через  сайт школы МБОУ СШ №17, группа вк.
Родители могут посмотреть фотоотчет о прошедшем дне, а также прочитать всю интересующую информацию о школьном лагере «Лесная сказка».  Информация о лагере распространялась на родительских собраниях, размещена на сайте и информационных стендах школы. Проводятся индивидуальные консультации, работает «горячая линия» по вопросам летней занятости детей.
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА
Летний оздоровительный лагерь «Лесная сказка» с дневным пребыванием располагается на третьем этаже МБОУ СШ №17.
Имеется в наличии 10 спальных комнат, 2 игровых комнаты, спортивный зал, столовая, раздевалки, 2 туалета. В комнатах оборудованы умывальники: тазики, веник, мусорница, полотенца, мыло. В игровой комнате настольные игры, книги; в спальных комнатах - раскладушки, цветы. В наличии имеется спортивный инвентарь.
Перечень технических средств
[image: ]Компьютер – 7, МФУ – 1, мультимедийный проектор-5, фотоаппарат–1.
Оформление лагеря
Основными символами лагеря «Лесная сказка» является устав, эмблема, название. Кроме этого в оформлении лагеря  большую роль играет реализация программы «Солнечный город», где общее оформление смены занимают: воздушный шар, домики, портреты жителей города,  ромашки, дети получают бонусы в виде звезд, ромашек  и приклеивают их на свои лепестки ( отрядные и личные). Все участники лагеря «Солнечного города » малышки и малыши, которые живут в своих семьях. У каждой семьи свое название, девиз, речевка. Каждая семья оформляет свой уголок, каждый день дети отмечают на дереве настроения - свое настроение, а в экране активности отмечают вожатые самых активных. Все активно участвуют в общелагерных мероприятиях, а также  делают добрые дела, за которые получают дополнительные бонусы. 
В конце лагерной смены, ребята, возвращаясь из путешествия  по Солнечному городу, понимают, что они за время своего путешествия успели измениться - приобрели много знаний, умений и навыков. И помогли жителям города вернуть яркий облик Солнечному городу, а так же принести радость и весёлый смех в семьи жителей.







[image: ]План работы старшей вожатой Джаманкуловой Е.О.

	Дата
	Модуль
	Название мероприятия
	Ответственные

	3.06.2024
День защиты детей
	· Будущее России. Ключевые мероприятия детского лагеря
· Отрядная работа КТД
· Самоуправление
· ЗОЖ
· Организация предметно-эстетической среды
· Работа с воспитателями/вожатыми 
· Работа с родителями
· Цифровая среда воспитания
· Детское медиа-пространство
	1. Общий сбор «Здравствуй, лагерь!»
2. Утренняя зарядка.
3. Мероприятие, посвящённое дню защиты детей. Игра по станциям.
4. Беседа «Распорядок дня в лагере»
5. Операция «Уют». Оформление уголка лагеря.
6. Игра-викторина «Знаете ли вы свои права и обязанности»
7. Совет
	Старшая вожатая Джаманкулова Е.О., пед.отряд, воспитатели,
Советник по воспитанию.
Инспектор ОДН ОУУП и ПДН ОМВД г.Арзамаса

	4.06.2024
День памяти на станции Арзамас – I
	· Будущее России. Ключевые мероприятия детского лагеря
· Отрядная работа КТД
· Самоуправление
· ЗОЖ
· Доп. Образование
· Организация предметно-эстетической среды
· Работа с воспитателями/вожатыми 
· Работа с родителями
· Цифровая среда воспитания
Детское медиа-пространство
	1. Линейка 
2. Утренняя зарядка
3. Мероприятие, посвящённое взрыву на станции Арзамас – I
4. Творческая викторина «Давайте познакомимся!»
5. Распределение обязанностей и выбор членов отрядов.
6. Беседа «Азбука пожарной безопасности»
7. Совет
	Старшая вожатая Джаманкулова Е.О., пед.отряд, Сутырина О.А. воспитатели,
Советник по воспитанию.


	5.06.2024
Открытие. Всемирный день охраны окружающей среды
	· Отрядная работа КТД
· Самоуправление
· ЗОЖ
· Организация предметно-эстетической среды
· Профилактика и безопасность
Работа с воспитателя
	1. Линейка
2. Утренняя зарядка
3. Мероприятие, посвящённое,открытию лагерной смены
4. Конкурс рисунков «Береги нашу планету»
5. Беседа «Азбука правильного питания»
6. Проведение обучающей эвакуации детей.
7. Просмотр экологического мультфильма «На лесной тропе»
8. Совет
	Старшая вожатая Джаманкулова Е.О., пед.отряд, воспитатели,
Советник по воспитанию

	[image: ]6.06.2024
Пушкинский день
	· Будущее России. Ключевые мероприятия детского лагеря
· Отрядная работа КТД
· Самоуправление
· ЗОЖ
· Доп. Образование
· Организация предметно-эстетической среды
· Работа с воспитателями/вожатыми 
· Работа с родителями
· Цифровая среда воспитания
Детское медиа-пространство
	1. Линейка
2. Утренняя зарядка
3. Мероприятие в рамках празднования дня рождения А.С.Пушкина
4. Беседа «Антитеррористическая защита»
5. Беседа по профилактике самовольного ухода из школьного лагеря
6. Просмотр мультфильма А.С. Пушкин «Сказка о царе Салтане»
7.Конкурс поделок, посвящённых сказкам А.С. Пушкина
8. Совет
	Старшая вожатая Джаманкулова Е.О., пед.отряд, воспитатели,
Советник по воспитанию Грубова Е.Н.

	7.06.2024
Орлята России
	· Отрядная работа КТД
· Самоуправление
· ЗОЖ
· Организация предметно-эстетической среды
· Профилактика и безопасность
Работа с воспитателя
	1. Линейка
2. Утренняя зарядка
3. Время отрядного творчества «Мы – орлята!»
4. Беседа «Безопасный путь домой»
5. Флешмоб «Мы – орлята»
6. Изготовление «Голубь мира»
7. Совет.


	Старшая вожатая Джаманкулова Е.О., пед.отряд, воспитатели,
Советник по воспитанию Грубова Е.Н.

	

10.06.2024
Международный день друзей
	
· Будущее России. Ключевые мероприятия детского лагеря
· Отрядная работа КТД
· Самоуправление
· ЗОЖ
· Организация предметно-эстетической среды
· Работа с воспитателями/вожатыми 
· Работа с родителями
· Цифровая среда воспитания
Детское медиа-пространство
	
1.Линейка с поднятием флага РФ
2. Утренняя зарядка
3. Игровой час «Играю я – играют друзья»
4. Конкурс листовок/рисунков «Я не дружу с вредными привычками»
5. Просмотр презентации «Что такое дружба»
6. Совет
	
Старшая вожатая Джаманкулова Е.О., пед.отряд, воспитатели,
Советник по воспитанию Зюванова С.К.
Машкова Г.А.

	11.06.2024
День России
	· Будущее России. Ключевые мероприятия детского лагеря
· [image: ]Отрядная работа КТД
· Самоуправление
· Доп. Образование
· ЗОЖ
· Организация предметно-эстетической среды
· Работа с воспитателями/вожатыми 
· Работа с родителями
· Цифровая среда воспитания
Детское медиа-пространство
	1. Линейка
2. Утренняя зарядка
3. Мероприятие, посвящённое Дню России
4. Конкурс рисунков «Россия – великая наша держава»
5. Соревнования по шахматам (шашкам)
6. Профилактическая беседа по противодействию терроризму и экстремизму «Мы  - за мир!» 
7. Совет
	Старшая вожатая Джаманкулова Е.О., пед.отряд, воспитатели,
Советник по воспитанию Грубова Е.Н..
Инспектор ОДН ОУУП и ПДН ОМВД г.Арзамаса

	13.06.2024
Олимпийские игры
	· Отрядная работа КТД
· Самоуправление
· Доп. Образование
· ЗОЖ
· Организация предметно-эстетической среды
· Работа с воспитателями/вожатыми 
· Работа с родителями
· Цифровая среда воспитания
Детское медиа-пространство
	1. Линейка
2. Утренняя зарядка
3. Оформление книги рекордов лагеря
4. Спектакль «Вред курения»
5. Лагерное мероприятие «Книга рекордов лагеря»
6. Беседа «Спортом заниматься с болезнями не знаться»
7. Совет
	Старшая вожатая Джаманкулова Е.О.,
пед. отряд, воспитатели,
Советник по воспитанию.
Организаторы СМР
Мазов А.А.
Трунтаев С.А.
Инспектор ОДН ОУУП и ПДН ОМВД г.Арзамаса

	14.06.2024
Наша дружная семейка
	· Отрядная работа КТД
· Самоуправление
· ЗОЖ
· Организация предметно-эстетической среды
· Работа с воспитателями/вожатыми 
· Работа с родителями
· Цифровая среда воспитания
Детское медиа
	1. Линейка
2. Утренняя зарядка
3. Игра по станциям «Наша дружная семейка»
4. Беседа «Семья»
5. Просмотр мультфильма «Волк и телёнок»
6. Выпуск постеров «Год семьи»
7. Беседа «Свои имеют правила водитель, пассажир, пешеход»
8. Совет
	Старшая вожатая Джаманкулова Е.О., пед.отряд
Козлова Т.А., Баранова А.А.
воспитатели,
Советник по воспитанию, педагог-психолог Поверенова А.Н.

	17.06.2024
Время зажигать
	· Отрядная работа КТД
· Самоуправление
· ЗОЖ
· Организация предметно-эстетической среды
· Работа с воспитателями/вожатыми 
· Работа с родителями
· Цифровая среда воспитания
Детское медиа
	1. Линейка с поднятием флага РФ
2. Утренняя зарядка
3. Танцевальный час «Ловите ритм»
4. Марафон интересных игр «Раз, два, три, четыре, пять – идём играть»
5. Беседа «Правила дорожного движения»
6. Пенная вечеринка
7. Совет
	Старшая вожатая Джаманкулова Е.О., пед.отряд
Советник по воспитанию, педагог-психолог Поверенова А.Н.

	[image: ]18.06.2024
День животных
	· Отрядная работа КТД
· Самоуправление
· Доп. Образование
· ЗОЖ
· Организация предметно-эстетической среды
· Работа с воспитателями/вожатыми 
· Работа с родителями
· Цифровая среда воспитания
Детское медиа
	1. Линейка
2. Утренняя зарядка
3. Викторина «Домашние животные»
4. Игра-соревнование «ДЖУНГЛИ зовут»
5. Игра-тренинг «Я умею сказать нет»
6. Совет
	Старшая вожатая Джаманкулова Е.О., пед.отряд Колесова Е.А.
Баранова Т.А.
Советник по воспитанию, 

	[bookmark: _GoBack]19.06.2024
Труд, профессия и своё дело
	· Отрядная работа КТД
· Самоуправление
· Доп. Образование
· ЗОЖ
· Организация предметно-эстетической среды
· Работа с воспитателями/вожатыми 
· Работа с родителями
· Цифровая среда воспитания
Детское медиа
	1.Линейка
2. Утренняя зарядка
3. Фестиваль профессий
4. Конкурс рисунков «Моё село/школа в будущем»
5. Беседа «Правила поведения на водных объектах»
6. Круглый стол по формированию позитивного мышления подрастающего поколения «Жизнь прекрасна!»
7. Совет
	Старшая вожатая Джаманкулова Е.О., пед.отряд Кочнева Ю.Л.
Федяева Д.Э.
Советник по воспитанию

	20.06.2024
День памяти и скорби
	•	Будущее России. Ключевые мероприятия детского лагеря
•	Отрядная работа КТД
•	Самоуправление
•	Доп. Образование
•	ЗОЖ
•	Организация предметно-эстетической среды
•	Работа с воспитателями/вожатыми 
•	Работа с родителями
•	Цифровая среда воспитания
Детское медиа-пространство
	1.  Линейка
2. Утренняя зарядка
3. Мероприятие «Никто не забыт, ничто не забыто»
4. Беседа «Память должна жить в веках»
5. Творческая мастерская «Изготовление гвоздик»
6. Конкурс исполнения военной песни
7. Совет
	Старшая вожатая Джаманкулова Е.О., пед.отряд Советник по воспитанию Грубова Е.Н.

	21.06.2024
До свидания, лагерь!
	•	Будущее России. Ключевые мероприятия детского лагеря
•	Отрядная работа КТД
[image: ]•	Самоуправление
•	ЗОЖ
•	Организация предметно-эстетической среды
•	Работа с воспитателями/вожатыми 
•	Работа с родителями
•	Цифровая среда воспитания
Детское медиа-пространство
	1. Линейка.
2. Утренняя зарядка.
3. Праздничный концерт, посвящённый закрытию смены.
4.Итоговая линейка, посвященная закрытию лагерной смены. Награждение.
	Старшая вожатая Джаманкулова Е.О., пед.отряд Советник по воспитанию 




 ПРОЕКТЫ
	№
	Проект
	Сроки реализации

	1. 
	«Что за прелесть эти сказки… В гостях у Пушкина»
	03-07.06.24

	2. 
	«Ярмарка добра»
	03-21.06.24

	3. 
	«Дорожная азбука»
	03-21.06.24

	4. 
	«Мы выбираем ЗОЖ»
	03-21.06.24
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[image: ]ПРИЛОЖЕНИЯ
АНАЛИЗ РАБОТЫ ЗА 2023 ГОД
Лагерь с дневным пребыванием детей «Лесная сказка», созданный на базе МБОУ СШ №17, организован с целью создания условий для укрепления здоровья детей, развития их интеллектуальных способностей, гигиенической и физической культуры; реализации спортивных, образовательных, культурно - досуговых программ, обеспечивающих восстановление сил, творческую самореализацию, нравственное, эстетическое, патриотическое, экологическое воспитание детей.
В 2022 – 2023 учебном году летний оздоровительный лагерь «Лесная сказка» работал по программе «Юные открыватели». Данная программа направлена на развитие духовно-нравственных и творческих способностей детей, получение теоретических и практических знаний, умений и навыков в этой сфере, на знакомство учащихся с произведениями современной и классической литературы и мультипликации. 
Цели и задачи программы:Развитие творческого и интеллектуального потенциала  школьников по средствам сюжетно-ролевой игры.
1.Укрепить здоровье 
2.Приобрести практические навыки в творческой деятельности.
3.Укрепить дружбу и сотрудничество среди детей             разных возрастов и национальностей.
4.Развить коммуникативные способности, творчество, социальную активность и толерантность.
   
Программа летней смены «Юные открыватели» предусматривала организацию летнего отдыха обучающихся школ г. Арзамаса (7 – 17 лет) в [image: ]условиях временного детского коллектива. В 2023 году в лагере отдохнули и укрепили здоровье 105 детей. Согласно штатному расписанию в лагере работало  24 человека.
           Разработка данной программы по организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и  занятости детей была вызвана:
- повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;
- обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет с включением тематической  игры «Юные открыватели»;
- модернизацией старых форм работы и введением новых;
- необходимостью использования богатого творческого потенциала обучающихся и педагогов в реализации цели и задач программы.
           Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.
          По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение 1   лагерной смены. Оптимальное количество участников – 105 человек.
Основной состав участников смены – это дети в возрасте 7-17 лет.
         Лагерь занимал 3 этаж школьного здания: 12 классных комнат (10 спален, 1 использовалась как игровое помещение, 1 – как кружковое помещение); методический кабинет; спортивный зал; столовая; медицинский кабинет; кабинет ШПД, игровая площадка около школы; библиотека; 2 рекреации, стадион
         В распоряжении лагеря имелись: спортивный инвентарь, спортивное оборудование, телевизор, мультимедийная аппаратура, развивающие игры, настольные игры.
[image: ]Деятельность лагеря по программе «Юные открыватели» реализовывалась через следующие этапы:
1. Подготовительный (апрель-май) – «проектирование»: обучение вожатского отряда, педагогического состава (посещение семинаров, проведение педагогических советов), определение направлений деятельности, разработка мероприятий, программы лагеря, кружковой работы, подготовка документов, обновление методической копилки, оформление рекреации и спальных комнат, определение способов создания игровой атмосферы, игрового пространства: разработка необходимой символики, атрибутов игры, легенды, внешнего оформления игры.
2. Организационный (3-5 июня) характеризовался запуском игрового сюжета. Знакомство, планирование смены; объявление конкурсов, оформление студий (герб, цвет, девиз); работа инициативных, творческих групп для разработки творческих дел, занятий, структурное оформление «Доска почета путешественника».
3. Основной (6-19июня): работа лагеря по разработанной программе, реализация целей и задач программы деятельности лагеря взаимодействие с социальными партнёрами (ДК «Кирилловский»,  Арзамасский театр Драмы, Дом Культуры «Темп»)
4. Заключительный (20-21июня): подведение итогов работы лагеря, сопоставление ожидаемых и достигнутых результатов, оформление документации, проведение итогового педсовета.
Основными методами организации деятельности являлись: метод игры; методы театрализации; методы состязательности; метод коллективной творческой деятельности.
В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную страну Юных открывателей (далее – страна Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой [image: ]командой! Тем более, что жителям этой страны требуется помощь. Поэтому, задача ребят создать такую команду, которая поможет успешно пройти все испытания, собрать карту пока неизвестной для них страны и, таким образом, помочь жителям в сохранении их главных сокровищ.
Каждый отряд  имеет свой герб, свое названия и героев. В течение смены отряд соревнуются между собой, набирая и теряя баллы.
Все участники отправляются в путешествие, полное приключений, испытаний и трудностей по неизвестным местам. У каждого места есть свой секрет. Ребятам предлагается исследовать эти места и открыть их секреты. В путешествии дети и взрослые станут участниками различных конкурсов, состязаний, викторин. После старта каждый отряд получает отрядный рюкзак (плакат), на который делает и укрепляет эмблему. За победу в различных делах отряда может получить знак успеха на свой рюкзак в виде значка.
Каждый значок имеет свой цвет и значение:
•	Значок красного цвета – 1 место 
•	Значок синего цвета – 2 место 
•	Значок зеленого цвета – 3 место 
•	За особые заслуги – желтый значок.

Задача каждого отряда – собрать как можно больше значков, что может выявить лучший отряд по номинациям:
•	«Самый дружный»,
•	«Самый творческий»,
•	«Самый интеллектуальный»,
•	«СУПЕРОТРЯД».
  Для индивидуальной системы роста в каждом отряде разработаны свои знаки успеха. 
[image: ]Набрав 5 отличительных знаков успеха, участник игры получает звание «Юный турист» и отличительный знак – ленточку голубого цвета, который крепится к одежде. 
Те, кто зарабатывает в сумме 10 знаков успеха, присваивается звание «Мастер туризма» и выдаётся ленточка зеленого цвета.
Звание «Заслуженный путешественник Страны» и нагрудную ленточку красного цвета получают те, ребята, кто за смену набирает 20 знаков.
Оздоровительная среда состояла из нескольких компонентов: профилактические беседы, режим дня, витаминизированное питание, дневной сон, закаливание, комплекс оздоровительной гимнастики, прогулки и игры на свежем воздухе, соблюдение санитарно-гигиенических норм.
Лечебно-профилактическую работу в школьном лагере «Лесная сказка» проводила медицинский работник Фомина Е.В., кроме этого, некоторые беседы проводили воспитатели и старшая вожатая Джаманкулова Е.О. К некоторым детям применялся индивидуальный подход, так как  лагерь посещали дети инвалиды и ребенок с ОВЗ.
Насыщенная дневная программа, постоянное активное перемещение, посещение культурно способствовало нормализации дневного сна, тем самым, помогало воспитаннику восстановить силы к концу дня.
В лагере дети получали 3-х разовое сбалансированное витаминизированное питание в одно и то же время ежедневно, что позволяло организму ребёнка привыкнуть к правильной организации питания. За период работы лагеря пищевых отравлений не наблюдалось. Согласно опросу детей и родителей, качеством питания все остались довольны (98%)
Ежедневные прогулки и игры на свежем воздухе благоприятно сказались на работе сердечно – сосудистой системы. В лагере были организованы условия для закаливания организма.
[image: ]Был проведен мониторинг оздоровленности детей, который показал следующие результаты:
Количество детей с выраженным оздоровительным эффектом – 86%. Количество детей со слабым оздоровительным эффектом – 14 %. Количество детей с отсутствием оздоровительного эффекта – 0%. 
Педагогами проводилась просветительско-организационная деятельность среди воспитанников и их родителей (беседы, инструктажи). Проводились беседы, мероприятия по профилактике дорожно – транспортного травматизма, о безопасном пути в лагерь и домой, о правилах поведения на улице, в общественных местах, о здоровом образе жизни, о правильном питании и культуре питания, о дружбе и взаимопомощи.
С детьми были проведены занятия по действиям в чрезвычайных ситуациях.
Помимо функций оздоровления детей летний лагерь несет и функцию дополнительного образования. Основные задача дополнительного образования: создание условий для реализации творческого потенциала личности; овладение новыми знаниями, умениями и навыками в различных видах деятельности; получение ребёнком опыта общения со сверстниками и взрослыми; включенность ребёнка в социально-значимые виды деятельности.
	В летнем лагере «Лесная сказка» был предоставлен широкий выбор видов деятельности для самореализации и саморазвития каждого ребенка. Особое место в этой сфере занимает работа кружков.
Физкультурно-спортивное направление:
Кружок «Шустрый мяч» - руководитель Трунтаев С.А
Художественное направление:
Кружок «Волшебный мир оригами» - руководитель Лёвина С.И, Богова А.А
[image: ]Кружок «Волшебные краски» - руководитель  Сутырина О.А, Сулина Е.А
Кружок «Гончар» - руководитель Козлова Т.А, Машкова Г.А
Техническое направление:
Кружок «Юный оператор» - руководитель Мазов А.А, Мурадзаде И.Ю
Естественно-научное направление:
Кружок «Зеленые тропинки» - руководитель Медработник Фомина Е.В.
Социально-гуманитарное направление:
Кружок «Познай себя» - руководитель педагог-психолог  Поверенова А.Н.
Кружок «ЮИДД» - руководитель Глебова Н.Ю, Судакова Т.А.
             Атмосферу дружеского общения между воспитателями, вожатыми и детьми помогала создавать педагог – психолог Поверенова А.Н. Она проводила диагностическую работу, коррекционно – развивающую деятельность, используя следующие формы и методы: игровые тренинги, сказкотерапия, игротерапия, музыкотерапия, арттерапия, релаксационные упражнения и др. В рамках профилактического направления деятельности использовались разного рода игровые мероприятия, направленные на снятие напряжения и профилактику эмоционального истощения. На протяжении смены дети заполняли Экран настроения, отмечая свое настроение.
           После каждого мероприятия, проведенного в лагере, проводилась рефлексия. 
           Ежедневно с воспитателями проводилась планерка, на которой обсуждались итоги дня. На последней неделе была проведена диагностика удовлетворенности детей и родителей работой школьного лагеря с дневным пребыванием детей «Лесная сказка». Анализ результатов показал, что в [image: ]целом и дети, и родители довольны деятельностью лагеря, так как у детей остались положительные впечатления от летнего отдыха.
Освещение деятельности лагеря проходила через сайт школы МБОУ СШ №17, и социальные сети (ВК)
Все желающие могли получить интересующую информацию о лагере «Лесная сказка», посмотреть фото-видео отчет о прошедшем дне. Информация о лагере распространялась на родительских собраниях, была размещена на сайте и информационных стендах школы. Проводились индивидуальные консультации, работала «горячая линия» по вопросам летней занятости детей.
          Вывод: Работу школьного лагеря с дневным пребыванием «Лесная сказка» в 2022-2023 уч. году признать удовлетворительной. Тематическая смена состоялась, программа «Юные открыватели» реализована в полном объеме.  












[image: ]Праздники, памятные даты
Июнь2024
1 июня - Международный день защиты детей;
     4 июня - День памяти. Взрыв на станции Арзамас-1.
      5 июня - Всемирный день охраны окружающей среды
       6 июня – Пушкинский день в России (225 лет со дня рождения А.С. Пушкина); День русского языка;
9 июня - Международный день друзей
      12 июня - День России;
     22июня - День памяти и скорби.













[image: ]АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАГЕРЯ
В 2022 - 2023 учебном году летний оздоровительный лагерь «Лесная сказка», созданный при МБОУ СШ №17 им И.П.Склярова, работал по программе «Юные открыватели». 
Данная программа направлена на развитие духовно-нравственных и творческих способностей детей, получение теоретических и практических знаний, умений и навыков в этой сфере. Знакомство учащихся с произведениями классической литературы и мультипликации. 
Участие детей в проектной деятельности. Формирование здорового образа жизни подрастающего поколения. Углубление и расширение имеющихся у воспитанников естественнонаучных знаний и воспитание экологического мировоззрения. 
Анкета 2023 год (конец смены)
	Что ты ожидал от лагеря?
	65% ответили  - активного, интересного отдыха
15% ответили – участия в мероприятиях
20% ответили – просто отдохнуть

	Что тебе понравилось?
	65% ответили – участвовать в командных играх
15% - завоевывать звёзды
20%-общаться с ребятами

	Какие мероприятия понравились больше всего?
	65% ответили – все
35%  дали конкретные названия мероприятий, акций, связанных с КТД

	Было ли скучно в лагере?
	95% ответили – нет
5% ответили  да

	Что бы ты хотел пожелать педагогам?
	55% ответили – больше устраивать квестов и индивидуальных конкурсов
45% ответили  - ничего

	Можно ли сказать , что ты чему [image: ]то научился в лагере?
	70 % ответили – научились  играть и действовать в коллективе, понимать друг друга
20%-раскрыли свои творческие способности
10% ответили  ничему

	Твои предложения по организации лагеря на следующий год
	70 % ответили, что хотели бы участвовать в мероприятиях , связанных с выходами в поход, за пределы лагеря, с изучением родного края
20%-хотели бы побольше мастер-классов и творческих мастерских в лагере
10%-хотели бы заниматься волонтерской деятельностью и приносить пользу животным, экологии.


Учитывая опыт прошлых лет, и тот факт, что наиболее высокий уровень конфликтности и агрессивности имеют дети 7 - 12 лет, в работу лагеря внедрён вариант адаптированной программы по профилактике  поведения и школьной дезадаптации учащихся. В лагере продолжает работать «Почта доверия» Разработан специальный алгоритм решения конфликтов, подходящий для конфликтов разного плана: в детском коллективе, между детьми и взрослыми, а также обучение детей навыкам бесконфликтного общения. 

[image: ]СОЦИАЛЬНАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ПРОГРАММЫ
Социализация ребенка в детском летнем лагере, организованном на базе МБОУ СШ №17 процесс двусторонний. С одной стороны, ребенок усваивает опыт, входя в социальную среду, с другой - в процессе социализации он воспроизводит систему социальных связей за счет активного вхождения в среду. Таким образом, ребенок не только обогащается опытом, но и реализует себя как личность, влияя на жизненные обстоятельства, на окружающих.
Рассматривая социализацию как процесс, ориентированный на решение задач гармонизации интересов детей, на усвоение ими социального опыта и реализацию себя как личности, ребенок не является лишь пассивным объектом воздействия социальной среды. В процессе социализации обязательно наличие двух важнейших компонентов: усвоения социального опыта и формирования готовности ребенка к его преобразованию.
Педагогическая работа, направленная на решение задач социализации ребенка в условиях таких детских школьных летних Лагерей, сохраняет взаимосвязь с другими факторами формирования личности, по своим целям, содержанию, структуре во многом отличается от них и составляет особое образование.
При организованной деятельности детский школьный Лагерь располагает богатством и разнообразием социальных связей, благоприятной атмосферой для самопознания и самовоспитания каждого, что обусловлено рядом особенностей. 
Во-первых, в Лагере на базе дошкольного учреждения, могут быть организованы все ведущие виды деятельности (коммуникативная, [image: ]спортивная, трудовая, познавательная, эстетическая, образовательная и т.д.).
Во-вторых, взаимодействие детей в Лагере имеет нетрадиционный характер по содержанию и по форме включения ребят в те или иные сферы деятельности, что способствует инициативе и социальной активности.
В-третьих, в детском Лагере каждый может стать участником сводных объединений, что позволяет ребенку максимально проявлять себя разносторонне и творчески.
В-четвертых, в детском Лагере ведется постоянный анализ всего, что делается, в том числе и участия каждого в жизни Лагеря, а также самоанализ.
Детский летний Лагерь представляет собой временную среду для личности и важный фактор воздействия на ребенка. С одной стороны, он создает условия для удовлетворения потребностей, интересов, целей детей, способствуя их взаимному обогащению, формированию новых устремлений.
Процесс социализации в детском летнем лагере мы рассматриваем как социально педагогическое явление, характеризующееся включенностью детей в различные виды деятельности, разнообразием социально значимых ролей и позиций участников этой деятельности, новизной связей и контактов, в которые вступают дети, повышенной коммуникабельностью, коллективным характером деятельности.
Процесс социализации ребенка в лагере эффективен при общности интересов, совместной деятельности детей и взрослых. При этом за детьми должно оставаться право выбора форм жизнедеятельности лагеря.
Социальное значение организации жизнедеятельности ребенка в детском летнем лагере организованного на базе МБОУ СШ№17 велико по многим причинам:
a)	жизнедеятельность в Лагере - это добровольная практическая деятельность с целью самовыражения, самоутверждения и удовлетворения интересов;
b)	деятельность выполняет роль регулятора интересов и способностей личности, дает возможность проявления социальной, [image: ]творческой активности детей, является сферой их самоутверждения в различных видах деятельности;
c)	особенность деятельности заключается в добровольном выборе ее видов,
быстрой их смене, так как идет поиск своего "Я";
d)	деятельность в свободное время ребенок воспринимает как удовольствие, что развивает инициативу, фантазию, воображение.

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАГЕРЯ
Особое значение в сфере образования имеет проблема организации каникулярного времени детей и подростков. Учреждение детского лагеря «Лесная сказка», наоборот, именно в каникулярное летнее время, как правило, активизируют свою деятельность.
Каникулярный отдых социально-педагогическое явление, эффективность которого обусловлена разнообразием возможных форм воспитательной и образовательной деятельности, интенсивностью общения детей и взрослых в этот период.
Во время каникул развертывается неформальная деятельность сотрудничества, сотворчества и межличностного общения (более глубокого, чем в школе), равно интересные детям и взрослым и потому в корне отличающиеся от иерархических, функционально-формальных обучающих коммуникаций.
Летние каникулы - самая лучшая и незабываемая пора для развития творческих способностей и совершенствования возможностей ребенка, вовлечения детей в новые социальные связи, удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей.
Это период, когда дети могут «сделать свою жизнь» полной интересных знакомств, полезных увлечений и занятий, могут научиться петь, танцевать, играть, с пользой провести свободное время. [image: ]Действительно, нигде так не раскрывается ребёнок, как в играх. Здесь, кроме удовлетворения личных интересов, ребёнок, сам не подозревая, развивает свои физические и моральные качества, учится дружить, сопереживать, идти на помощь без оглядки, учиться красиво проигрывать и побеждать.
Цель и задачи, поставленные нашей программой, отвечают реалиям сегодняшнего дня и выделяют приоритеты: развить ребенка, социализация личности, нравственность, физическое и духовное здоровье, творчество, открытость, свобода выбора для каждого ребенка.
Программа предусматривает не только получение определенных ЗУН, но и творческую активность, развитие потенциальных возможностей детей. Разнообразие деятельности педагогического коллектива позволяют организовать интересный и разноплановый отдых обучающихся.








[image: ]Гимн лагеря


1. Солнечный круг, небо вокруг
Начал работу наш лагерь.
Прочь от себя, скуку и лень,
С песни начнётся наш день!
Припев: Здравствуй, лагерь наш школьный,
С этой жизнью прикольный
Много игр и веселья
В нашей дружной семье.

2. Я за тебя, ты за меня,
Встанем плечом мы друг к другу.
Вместе играть, вместе шагать,
Новые песни слагать.
Припев: тот же









Девиз лагеря: "В нашем городе нет скуки, солнце светит нам всегда!
Его свет несет здоровье, радость, веру в чудеса!"


  Эмблема:
[image: солнышко]
[image: ]


УСТАВ  ЛАГЕРЯ «Солнечный город»
Педагог - Вожатый обязан:
· Иметь свой план работы и следовать ему.
· Организовать активный интеллектуально-эмоциональный и насыщенный отдых в течение дня.
· Жить и творить вместе с членами отряда.
· Предоставить каждому ребенку свободу выбора.
· Уметь понимать себя и других.
· Знать о местонахождении каждого ребенка в течение дня.
· Быть искренними.
· Помочь каждому ребенку, если ему трудно.
· Верить в свой отряд.
· Проводить утром и в обед отрядные сборы.
Педагог – Вожатый имеет право:[image: ]
· Быть не руководителям, а товарищем.
· Помогать членам отряда в реализации их идей.
· Помнить, что воспитывают не только словом, но и делом и личным примером.
· Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте.
Дети обязаны:
· Неукоснительно соблюдать режим.
· Бережно относиться к имуществу лагеря.
· Принимать активное участие во всех мероприятиях.
· Найти себе занятие по душе.
· Быть полезным и для других.
· Верить в себя и свои силы.
· Реализовать все свои способности и таланты.
· Не скучать.
Дети имеют право:
· Иметь свою точку зрения и уметь ее отстоять.
· Разделить с вожатыми и педагогами ответственность за организацию жизни отряда.
· Иметь время для занятий по интересам.
· Обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью отряда.
· Фантазировать. Изобретать. Творить
[image: ]Законы лагеря «Солнечный город»
Закон хозяина.
Лагерь «Солнечный город» - наш дом, мы хозяева в нем. Чистота, порядок, уют и покой зависят, прежде всего, от нас.

Закон точности.
Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться и заканчиваться вовремя.
Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других.

Закон поднятых рук.
Наверху увидел руки – в зале тишина, ни звука.

Каждый в ответе за то, что с ним происходит.
Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее.
Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета.

Верь в себя и свои силы.
Найди занятие по душе. Продемонстрируй все свои таланты и способности.

[image: ]Правила поведения в лагере Солнечный город»

1. Приходить в лагерь без опозданий.
2. Выполнять требования воспитателя и вожатого.
3. Соблюдать режим дня, выполнять распорядок дня лагеря.
4. В кабинетах находиться под присмотром воспитателей.
5. Посещать столовую в определённое время, в сопровождении воспитателя.
6. Принимать активное участие в полезных делах своего отряда.
7. Соблюдать правила личной гигиены.
8. Оберегать родную природу.
9. Бережно относиться к школьному имуществу и чужим вещам.
10. Быть честным, правдивым, вежливым.
11. Здороваться	с работниками	и	посетителями лагеря, знакомыми и товарищами.
12. Всегда быть опрятным, аккуратно одетым и причёсанным.
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